
Libertà e condivisione nel business sostenibile 
per avvocati: la storia di Freebly

el mondo legale italiano sta 
prendendo forma  un nuovo paradigma che 
unisce l'innovazione con la sostenibilità. Uno 
dei pionieri di questa rivoluzione è Freebly, 
il primo studio legale costituito in forma di 
Società Benefit e certificato BCorp in Italia, 
che incarna un modello che va oltre i confini 
convenzionali, abbracciando l'idea dello 
studio legale aggregato, orientato alla 
condivisione, alla trasparenza e alla 
sostenibilità. Questo nuovo paradigma per 
l’esercizio della professione legale, di 
ispirazione inglese, è focalizzato      
all’ottenimento di un miglior equilibrio tra 
lavoro e vita personale, pienamente in linea 
con i principi ESG, e si basa su diversi 
elementi fondamentali di cambiamento, sia 
nella relazione tra gli avvocati e lo studio, 
sia nella governance dell'organizzazione, 
nonché nell'utilizzo di piattaforme abilitanti, 
che possono essere pratiche, comunità o 
spazi di lavoro condivisi come business 
center e coworking.

In questa intervista, abbiamo avuto 
l'opportunità di approfondire la visione e la 
missione di Freebly con i suoi fondatori. 

Perché avete scelto di chiamarvi 
"Freebly": cosa significa?

“Freebly" è molto più di un semplice nome: 
è un'espressione che incarna l'essenza del 
nostro approccio al lavoro e alla vita. 
Derivato dall'unione delle parole "freedom" 
e "flexibility" (libertà e flessibilità), questo 
termine riflette il nostro modo di fare 
impresa e di lavorare, che consente libertà 
di scelta e flessibilità. La nostra metodologia 
si basa su quattro pilastri fondamentali: 
condivisione, trasparenza, sostenibilità e, 
naturalmente, libertà. 

In Freebly, ogni avvocato opera come libero 
professionista per uno studio che fornisce 
servizi di gestione, posizionamento sul 
mercato e supporto personale, con 
un'enfasi particolare sul vantaggio comune. 
Due caratteristiche fondamentali della 
nostra organizzazione sono l'attenzione
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all'ambiente e al benessere collettivo. Il 
nostro è un “obiettivo mutualistico”, che 
riflette un approccio metodologico 
innovativo improntato all’orizzontalità e alla 
cooperazione.

Quali sono i vantaggi di questo modello 
innovativo?

Il modello orizzontale di Freebly offre una 
serie di vantaggi significativi. Prima di tutto, 
consente una migliore gestione del tempo 
e una organizzazione della vita lavorativa 
e personale più bilanciata. Inoltre, favorisce 
un rapporto più diretto e trasparente con i 
clienti, consentendo un servizio legale 
personalizzato e mirato. Questo approccio, 
che combina i benefici di un grande studio 
con quelli del lavoro freelance, si traduce in 
un'esperienza più soddisfacente sia per gli 
avvocati sia per i clienti. Un altro aspetto 
importantissimo è la condivisione del 
lavoro, un vero e proprio cross-selling.

La vostra tagline è "Avvocati per il 
business sostenibile". Cos'è per voi 
business sostenibile?

Per Freebly, il business sostenibile va oltre il 
mero profitto finanziario: l’intero apparato di 
questo modello e la filosofia su cui si fonda 
trovano un’eco profonda nei criteri ESG. Si 
tratta di adottare pratiche e politiche che 
tengano conto degli impatti sociali, 
ambientali ed economici delle nostre 
azioni. Questo si riflette nella nostra 
attenzione alle persone, nella promozione 
del beneficio comune e nell'impegno per la 
sostenibilità ambientale. Per noi, il business 
sostenibile è un modo di fare impresa che 
mette al centro l'uomo e l'ambiente: 
parafrasando Brunello Cuccinelli, il nostro è 
“un modo di vedere il capitalismo in forma 
umanistica”.
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